
（別紙３）

～ 令和8年2月14日

（対象者数） 22 （回答者数） 22

～ 令和8年2月14日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

ST・OTの配置を検討している

2

今後定期的にニーズの更新を行っていく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今後ペアレントトレーニングの研修等を積極的に受講し、実

施を検討していく

2

今後スケジュールに組み込み地域の人との関わりの場を設ける

3

ST・OTと連携しながら、プログラムの作成を行っている 法人内のクリニックに通っている利用者さんに関しては、常に

連携をとりプログラムに取り入れている

保護者のニーズに合わせて少人数・個別を変更している 個別を望んでいる方には２対１を。小集団を望んでいる方には

８対２等、ニーズに合わせて変更している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ペアレントトレーニングなどを行えていない ペアレントトレーニングを実施できる支援者が少ない

地域の人との交流の場がない 現状、地域の人との関わりの時間がとれていない

令和8年1月19日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年2月26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 モデラート

○保護者評価実施期間
令和8年1月19日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


